PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES








Tema - 1: INTRODUCCIÓN.


El estudio de las diferencias individuales: Relevancia Práctica.


		- Observación.


		- Ejemplos.


		- Uso Social.


La investigación básica de las diferencias individuales.


		- Preguntas, métodos y respuestas.


		- Entrevistas y pruebas.


		- Pronóstico.


		- Enfoque multivariado.


El lugar de las diferencias individuales en la psicología científica.





Tema - 2: PASADO.


Antes de la Ciencia.


Escuelas científicas:


		- Escuela Española.


		- Escuela Francesa.


		- Escuela Rusa.


		- Escuela Británica


		- Escuela Americana.


Los tests mentales y la revolución cognitiva.





Tema - 3: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS:





El estudio científico de las diferencias individuales: Preguntas, Métodos, y Respuestas.


Rasgos psicológicos: teorías factoriales.


Procesos psicológicos: teorías biológicas.


Origen de las diferencias individuales: Herencia/medio.





Tema - 4: DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN INTELIGENCIA.


¿Qué es la inteligencia?.


Teorías factoriales de la inteligencia.


Teorías cognitivas de la inteligencia.


Teorías biológicas de la inteligencia.


Origen de las diferencias de inteligencia.





Tema - 5: DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN PERSONALIDAD.


¿Qué es la personalidad?.


Teorías factoriales de la personalidad.


Teorías cognitivas de la personalidad.


Teorías biológicas de la personalidad.


Origen de las diferencias de personalidad.











Tema - 1:  INTRODUCCIÓN.


	


El estudio de las diferencias individuales: Relevancia Práctica.


 	Observación: 


	· La observación cotidiana nos muestra que, los diferentes individuos no reacción igual en las mismas situaciones. 


	· En este sentido Eysenk nos dice, que no tiene sentido intentar explicar la conducta humana dando por supuesto que ante la misma situación, los diferentes individuos van a reaccionar de forma similar. 


	· El cómo reaccionamos los diferentes individuos en la misma situación, es algo que debe ser comprobado de forma empírica. 


	· El hecho es que la reacción de los diferentes sujeto en una situación similar no es la misma, nuestras conductas varían porque somos diferentes, psicologicamente habalando.  


	· Organizamos las características psicologicas en:


		Frias: inteligencia, capacidades, aptitudes...


		Calientes: personalidad, temperamento, actitudes...


	Ejemplos:  


	· Ted Bundy, asesino multiple, muy peligroso, estudió derecho y psicología. Fue condenado por el crimen de tres personas, pero se sospecha que asesino a un nº mayor de personas, que no pudo ser demostrado. Se le llamaba el “Picasso” de los asesinatos multiples. Sabía escoger a la víctima y el lugar. Su inteligencia y su personalidad encantadora fue de gran utilidad para cometer los crimenes. Se llegó a crear un club de fans que pedían su absolución, este club fue alimentado por él mucho antes, dejando que algunas de sus víctimas escaparan. 


	Se le encontro penalmente culpable porque sabía perfectamente lo que hacía.





	· El contexto judicial en España, no tiene en cuenta en muchas ocasiones las alteraciones intelectuales o emocinales de un sujeto que comete un crimen, esto es un error ya que una persona puede cometer un crimen pero no ser consciente de lo que ha hecho. Por ejemplo un hombre que asesino a una niña, se demostró que tenía la capacidad mental de un niño de siete años.


	· El exito social  de, por ejemplo, las estrellas de cine, no depende totalmente de su aspecto físico, o de su arrolladora personalidad, sino también depende de sus capacidades intelectuales, hace unos años, se hizo un estudio sobre las capacidades intelectuales de algunas estrellas de cine que dieron un CI alto. Las capacidades frías son muy importantes para el éxito social. 


 


	Uso social: 


	Empleo del uso físico y de la inteligencia, para obtener exito social. 


	“The bell curve: Inteligence and Class Structure in American Life” de Richard J. Herrnstein y Charles Murray.  Recogen una serie de estudios que tratan de demostrar que el origen socioeconómico no es tan relevante para explicar el éxito social sino el de la inteligencia.


	La crítica fundamental es, que no es verdad que a mayor nivel intelectual mayor exito social. Hay que tener en cuenta que el origen socioeconómico va a influir en el nivel intelectual.


	En el exito o fracaso escolar no sólo va a influir las capacidades de los alumno, sino tambien  las posibilidades de estudio .		





La investigación básica de las diferencias individuales.


	Se hacen cuatro grandes preguntas:


1.- ¿Cuáles son especificamente las capacidades relevantes para explicar las diferencias, en inteligencia? La palabra inteligencia es algo genérico que une una multitud de funciones.


2.- ¿Cuáles son las características psicologicas que nos van a ayudar a comprender la conducta? Partes calientes, temperamento, personalidad... 


3.- Las diferencias individuales anormales o psicopatológicas, estas no suponen una diferncias de calidad frente a las diferenciad normales. Cualquier persona puede sufrir una psicopatologia que afecte a su adaptación social.


4.- Modificaciones de las pautas de conducta, ¿Qué método podemos utilizar para modificar la conducta inteligente o  la personalidad, o una psicopatología....





 


	Preguntas, métodos y respuestas:


	¿Como nos enfrentamos a la recogida de información sobre la personalida e inteligencia de una persona? 	Preguntandole.


	La limitacion de preguntar a una persona, como es, es que la persona puede ser subjetivo y no sistematizado.


	Se sistematiza las preguntas importantes para obtener información, desarrollaremos así las pruebas psicologicas u organizadas de forma sistematica. 





	Entrevistas y pruebas


	· Mayormente son de tipo test, aunque existen otro tipo de pruebas.


	· Lo importante es que ofrezcan información “relevante”. 


	· El paquete de test creado por los cientificos hasta ahora nos da una información relevante sobre la persona,  pero hay que tener muy encuenta  que no la determina. 


	· Los test va a explorar muchos aspectos del sujeto como su personalidad, lenguaje capacidad intelectual... (distintos tipos de conducta).





	Ej: Es importante saber cuales son las capacidades de las personas, ya que en determinados trabajos, las personas sometidas a mucho estress deben saber controlar su conducta y dar lo mejor de sus capacidades, por ejemplo, los controladores aereos.





	Pronosticos: 


	Procuraremos una muestra representativa de la población, se les somete a una prueba, con la corrección de la prueba se obtienen diferentes conductas, cada individuo tendrá su conducta reflejada, en la prueba...  estas conductas para poder medirlas las convertiremos en puntuaciones,  para poder analizarlas de un modo formal y así intentar averiguar si existe algún tipo de relación entre las conductas que han dado los distintos sujetos a estas pruebas.





	Enfoque multivariado:


	Esto nos lleva a decir que el enfoque utilizado en esta materia es multivariado (utilizamo muchos variables, que son las tareas, para medir las conductas).


	También se denomina enfoque correlacional porque analizamos las relaciones entre las conductas que hemos obtenido, al presentarles a los sujetos, esto conjunto de pruebas. 


	¿Por qué  analizamos la relaciones? para confirmar o falsar que la conducta de los distintos individuos va a depender de manera significativa de, cuales sean las características psicológicas que los individuos han explicado para poder responder a las distintas pruebas planteadas. 


	La explicación, en parte, del tipo de conducta que encontramos al aplicar un conjunto de pruebas, que requiere un conjunto de características psicologicas, las vamos a llamar rasgos psicologicos.


	Los investigadores han llegado a la conclusión de que podemos analizar tres grnades familias de rasgos psicológicos: 


�	1º Rasgos intelectuales ( ayudan a explicar los rasgos en las pruebas que son intelectualmente exigentes).


	2º Rasgos temperamentales        son características de personalidad y no hay


	3º Rasgos motivacionales		personalidades mejores o peores.


	¿Por qué tenemos que ver los tres rasgos? Porqué no se puede explicar una conducta con una o dos características. Todos los rasgos psicologicos son importanes para la conducta a analizar. Al considerar los tres rasgos, escenciales para la investigación en psicología aplicada, sería una visión integrada de la persona y lo que diferencia una persona de otra es como estén encarnados estos rasgos en cada persona, cada uno tiene una configuración personal y distinta de otra.


	Hay que tener en cuenta, cuales son los rasgos básicos que promueven una conducta y cuales son las relaciones con este conjunto de rasgos, ya que todos ellos estan relacionados de forma congruente.


	Estimulo ==> mente ==> respuesta


                 ( la conducta va a venir determinada sólo por esta clase de estímulo





	Nosostros ==> estimulos ==> nuestra conducta


                ( Solo nos importa como cada persona experimenta una determinada situación (la experiencia que tiene en esa situación y esto depende  en parte de cuales son sus rasgos psicologicos, características...


Tema - 2: PASADO.


Antecedentes no formales de la Ciencia (precientificos)


1º intento: “los astros” Tolomeo, estableció una conexión entre el signo del zodiaco y las personas nacidas en ese signo. Eysenck trato de comprobarlo, se puede ver en su libro “Explicando lo inexplicable”  





2º Intento: “Tªs de la Naturaleza”, importantes en Grecia, que consideraban que los elementos naturales básicos podían ayuudar a explicar la distintas conductas.


	La conbinación particular de los cuatro elementos básicos, agua, fuego, aire, tierra, en cada individuo va a dar lugar a las denominadas tipologías que desarrollan Hipocrates y Galeno. En las que distingue los denominados cuatro temperamentos, flemático, sanguineo, colérico,...  que son producidos por el exceso de uno de los cuatro humores, bilis amarilla, bilis negra, linfa y sangre.





3ª Intento: “La conducta de los distintos individuos depende de la característica física del sujeto”, este planteamiento ha tenido un impacto importante en las tipologías elaboradas por Sheldon en las que dintinguió que la constitución del sujeto va a decirnos el tipo  de trastorno que tiene, la crítica fundamental es que no se sabe cual es la causa y cual es el efecto, es decir,  si la constitución es causa del trastorno o el trastorno es el que causa una determinada constitución.


	Juan Huarte de S.Juan, médico renacentista español nos enseña un método naturalista de estudio de los diferentes conductas en su Libro: Examen de Ingenios.


	Tres tipos de cosas:


	1.- Analizar los distintos tipos de ingenio según el resultado de combinar tres facultades, las bases son la memoria, imaginación entendimiento, son resultados de las conductas de cada indivisuo: humedad y frialdad.


	2.- Estudio de las necesidades de ingenio pone un gran nº de 


	3.- Los programas que equilibran las facultades del sujeto da recetas para ignorar el ingenio.





Otro intento: Gall, F.J. dino que el objetivo de intentar comprender la conducta según las facultades es absurdo, tampoco con introspección. Propone como alternativa un análisis objetivo y contrastable: Existe muchas facultades dependiendo del tipo de acciones y dependiendo de cómo se desarrollen tendremos un reflejo en la estructura cerebral y también se reflejará en la estructura del cráneo. Para ver cuales son las facultades más desarrolladas de un sujeto es tratar de ver los abultameintos del craneo “frenologia” absurda en sí misma per que pueso la base para tomar el cuentoal a base biologica par explicar la conducta.





Por último: Chales Darwin propone que hemos evolucionado porque existe una variabilidad significativa entre los individuos de una misma especie. Sólo hay evolución si existe variabilidad intra esepecie. Su primo llevó esta tª a la psicologia, si hay diferencias físicas también habrá diferencias psicologicas, F.Galton, realizó la metodología que permitiría llevar a cabo el estudio de las posibles diferencias psicológicas, creo así la Escuela Britanica.


El protestantismo y el capitalismo influyeron como elementos culturales en la psicologia. El primero por la valoración del individuo<==>grupo, es el individuo sólo quien debe entenderse con Dios. El segundo con la división del trabajo, se plantean averiguar que persona realizarán mejor un trabajo u otro con métodos sólidos y fiables. Pero con los métodos del momento en psicologia no se podía por eso surge el nuevo enfoque: “psicologia de la diferencias” desarrolla tecnicas de medición de conducta y de metodos para analizar conductas recogidas. Estoso antecedentes abren las puestas a las escuelas psicologicas. Se forman grupos.


 


Escuelas científicas


	- España 


No había formación de psicologos en las Universidades, se llamaba psicotécnica que se desarrolla en dos áreas que dan origen a dos escueleas:


	A) La escuela catalana, con:


		 1) Ramón Turró 


		 2) Emilio Mira (S.XX)


	B) La escuela madrileña.








A) La ecuela catalana: 


	1) Ramón Turro: Se plantea explicar el origen del concimiento humano, desrrolló la Tª Trófica, no existe el conocimiento innato, se explica en tres fases del desarrollo, reflejo trófico, sensibilidad trófica, y experiencia trófica.


	El sujeto empieza a conocer cuado tiene hambre, el mecanismo que despierta con el hambre da lugar a la primera fase, asocia llorar con comida, asocia objetos con acción de llorar y esas asociaciones dan lugar a la segunda fase que aumentara el nº de objetos y personas, a medida que crece se va guardando una imagen de los objetos asociados a sus acciones. Estos le permite crear los conceptos sobre la realidad: 


		impresión  sensorial  =>  imagen objeto  => conceptos


 	La clase está en los mecanismos de acción innatos, en los reflejos (supción, prensión...) Piaget





2) Emilio Mira: Es un gran discípulo de Turró pero realizó sobre todo trabajo empírico creo en Borna el Centro de Orientación Profesional, en Barcelona, apoyado por Políticos:


	1º estudio las conductas psicologicas para hacer una buena orientación profesional, encontró dos tipos: “frios” y “Calientes” .  


	2º Relacionar conductas psicologicas concretas con exigencias psicologicas de los profesionales, para elaborar un sistema de orientación que diga que conductas psicoloñgias llevarán a desempeñar un trabajo.Objetivo => beneficiar al trabajador. 


	Este modelo se exportó al resto del mundo.


	Desde un pto de vista naturalista influye en el desarrollo del analisis psicologico un autor Emilio Mira y lo pone en función al desarrollo de un modo aplicado.





B) La Escuela Madrileña: 


Jose Germain  también planteó para el desarrollo un enfoque práctico, esto hace que Mira y Germain se junten para el desarrollo y formación de psicólogos llamado “Instituto Nacional de Psicologia Aplicada”. 


	Importante para explicar la psicotécnica en España, el psicólogo se va a formar fuera de la Universidad y va a influir internacionalmente y va a dar lugar al departamento de investigaciones psicologicas CESID y se va a desarrollar elaborando pruebas para la utilización para psicologos aplicados 


 En 1954 se crea la escuela psicotécnica,  escuela y no facultad universitaria, la rama de psicologia en la Universidad, estaba vinculada con Filosofia. Va a derivar de la sención de psicologia de la complutense en 1968. En 1981 se crea la Facultad de Psicologia en la UAM. 


	Características comunes: 


1.- Concepción unitaria de la conducta. Distanciamiento en comprender la conducta por influencia de la medicina-biologia. Debemos ofrecer una visión completa del individuo atendiendo al conjunto de caracteríscas psicológicas.





2.- Como consecuencia de la visión unitaria se considera al individuo activo, su conducta va a depende de sus tendencias de respuesta. Estas tendencias son rasgos psicologicos, que se forman durante el desarrollo de las personas como interacción con objetos, situaciones y personas.





3.- Experimentación, modo en el que se estudia la conducta. Es experimental para la influencia médica y la biologica.





4.- Análisis de las diferencias de conductas, de inteligencia y personalidad, porque vamos a ofrecer una visión unitaria de la persona. Se estudian estos dos rasgos para ver la adaptación a los contextos laborales, escolares ... de la persona.





5.- Queremos saber que características influyen en la adaptación para ver la orientación de la persona. La orientación y educación deben estar orientadas para conseguir la adaptación del individuo pero esto no quiere decir que haya que modificar el ambiente.  


 




















(Las escuelas más fáciles son la Rusa y la Francesa, la americana y la britanica las podemos englobar en la escuela Anglosjona )


	


	Escuela Francesa: 


		Destaca  “Alfredo Binet”, estaba influido por la  psicometría y la fisiopatologia francesa, tambien le influyen cuatro ramas del saber que son; el asociacionismo, la tª de la evolución, la estadística y la antropologia.


	Todo esto influyen en la concepción de Binet en la evaluación psicologica. Evalua la inteligencia, el govierno frances le pidió buscar un procedimiento objetivo para saber que chavales pueden ser diagnoticados de retraso mental. 


	Desarrolla “la escala métrica de la inteligencia”, muy parecidas a las tareas que los alumnos desarrollan en las aulas. Son pruebas de razonamiento, imaginación y las desarrolla porque según Binet la inteligencia está basada en procesos superiores y evaluarla es explorar estos procesos superiores. 





	Evaluar no es todo, es importante que despues se realice un sistema de intervención llamado ortopedia mental.


	Objetivos:


1.- Su interes por analizar los diferencias intelectuales.


2.- Analizar los procesos superiores (conjunto de porcesos superiores => inteligencia) 


3.- Concepción practica de la  evaluación intelectuales que se desarrolla.





	Binet influye en Pieron y Claparede, que continuan la E. Francesa, Claparede funda la sociedad Internacional de Psicologia Aplicada 


	Escuela Rusa: 


	Partimos de Paulov, que desarrolló una investigación de alimentación en perros, analiza el proceso de condicionamiento. Observó que hay perros que se condicionan con mucha rapidez, pero hay otros que se condiciona muy mal que tardan mucho en hacerlo. Esto le lleva a las diferencias en los condicionamientos, se van a explicar con las diferencias en sus sistemas nerviosos.





	Esta tª influye en Eysenk cuando estudia las bases biologicas de las diferencias de personalidad, concretamente cuando trata de explicar biologicamente las diferencias de personalidad. 


	También influye en Watson, con el origen del conductismo que influirá en la trapia  


	Galton se opone a Binet en la evaluación de la inteligencia, se basó más en elementos fisiologicos que son más faciles de medir con precisión.


	Invento la matriz de Datos, intenta buscar procedimientos de analisis, a través de la estadística de “Quetelet” y observa que cuado organiza los datos se encuentra con los siguientes resultados: observca una distribución normal.


�





 








�	


Así establece una correspondencia de como se distribuye y aparece la medición en centiles. 


	Se invento: 


	Si un sujetos A es rápidos en las pruebas A y B , establece relaciones de medición entre ambas preguntas a través de correlaciones, que influiran en los estudios de la escuela britanica cambiando el modo de visión completa del individuo en el sentido de desarrollado por Spearman, que va a desarrollar las correlaciones de Galtón de forma que la correlación no se haga entre dos columnas de datos sino entre todo el conjunto de datos de las pruebas.


	Y se inventa una técnica llamada “analisis factorial” que permite compara todos los datos y resolver cuales son las características psicologicas del rendimiento medido esto lo aborda de forma que si su tecnica de analisis encuentra una  relación sistemática entre todas las pruebas le atribuye a que los sujetos han empleado las mismas caracteristicas psicologicas para resolver las pruebas, sino  no existiria una relación sistemática entre las pruebas. 


	En la teoría de este hay habilidades características generales y especificas de cada prueba y a partir de estos estudios vió cuales son las caracteristicas psicologicas para resolver la prueba.


	Inicio una rama de la psicologia llamada psicologia factorialista que desarrolla modelos psicologicos basados en el analisis de rendimiento de pruebas sobre todo de inteligencia y personalidad y así se desarrolla modelos sobre la mente humana. Esto da lugar a las teorías factoriales. 





	- Americana:


		Eysenck y Catell ambos van a desarrollar la teoria factorialista de Spearman sobr la inteligencia y personalidad.


	J.Catell inicia la escuela americana siguiendo las pautas de Galton y se lleva a  America sus técnicas.


	En sus examenes empieza a emplear una serie de rangos de tareas para empezar a ofrecer una visión global del individuo pero lo que hacia no servía, por ejemplo: para una visión o pronosticos escolar y llego a la conclusión de que no servíam para ndad y vio que si servían las escalas métricas de Binet, que permitían hacer un pronostico de rendimiento escolar pro tanto son más relevantes. Se llega a la conculsión de que las medidas simples no son validas para explicar la inteligencia en la vida cotidiana pero las medidas complejas de Binet si eran relevantes.


	Esto ocurrió no porque el procedimiento fuera incorrecto sino porque las escalas d e medida no eran demasiado precisas. 


	Sus estudios dan lugar a tres líneas básicas de estudio:


	1º Pruebas psicológicas.


	2º Desarrollo de teorías conceptuales sobre la inteligencia y la personalidad.


	3º Intento de superación de los test mentales, que da lugar al desarrollo de teorías cognitivas (que tratan de ir más alla del conocimiento ___)





Torman  incorpora el planteamiento de Binet porque observa que es más práctico.


	El periodo de desarrollo del conjunto de pruebas que sirven para recoger las conductas, se puede dividir en dos; el primer periodos que va desde 1869 (fecha de publicación de “ el genio hereditario” , necesario para la creación de pruebas objetivas)  a 1935 ( se funda la sociedad de psicometría, fundador: Thurstone) 	La segunda etapa va desde 1935 hasta ahora. 





	En le 1º periodo se “mete mucho la pata”, cambian todo despues de las 1ª Guerra Mundial, ya que proboca que los psicologos se pongan de acuerdo em como medir la conducta y se va a dar un uso abusivo de pruebas psicologicas, tanto en el area clinica, como en el trabajo y la escuela. Esto será utilizado de forma erronea.


	Se empieza a ver cuales son las pruebas fiables y no fiables y se formaliza su uso y a esto se ha llegado supervisando y repasando la validez de la prueba.





	En el 2º Periodo,  llega a la “teoría de los test” , como construir una prueba y como averiguar que las pruebas son validas.


	,Se va a dar un desarrollo de conceptos sobre “Inteligencia y personalidad” a través de las tecnicas estadisticas analizando resultados. (Matrice de datos) En esta línea de desarrollo se encuentran dos autores, Thurstone y Guilford.





	Guilford es esencial en el desarrollo de modelos sobre inteligencia y personalidad a través del analisis factorial.





	Por último surgió un intento de superación del analisis de la conducta basado en los test, se desarrollaron experimentos de laboratorio.


        


	-Británica


	- Sovietica


Los tests mentales y la revolución cognitiva.



































Tema - 3: FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS:





1.- Introducción:





	A) Enfoque de esta materia es un enfoque multivariado. 


	La comprensión de las diferencias de conducta exigen considerar muchas variables, porque la persona es muy compleja.





	B) Claves para estudiar las diferencias de conducta: El  enfoque  de trabajo utilizado está orientado a explicar la conducta de la persona, exige conocer sus características psicológicas. 


	Las diferentes personas no responden igual en la misma situación, esto es debido a que son diferentes y darán conductas diferentes, por tanto hay que saber como es la persona y su interacción con la situación.











1.1.- Cuales son los criterios básicos: Nos van a interesar los criterios de:





	* Consistencia: Nos indica en que medida es regular la conducta de una persona en diferentes situaciones, pero en un mismo momento temporal.





	* Estabilidad:  No significa ausencia de cambio (no confundir con inmutabilidad) . Significa que la conducta de la persona es regular en diferentes momentos temporales.   





	 Por Ejemplo, en las edades de 2, 4, 6, 8, 10.... años, la conducta de las personas cambian pero dentro de un orden, es algo que podemos cuantificar, aumenta o disminuye  de forma congruente, guarda cierta estabilidad.








Se pueden estudiar tres tipos de diferencias:





	1.- Diferencias individuales.  => (es la que se estudia en esta asignatura) Las respuestas que dan diferentes personas a la misma situación pueden ser: 


		a) Cotidiana: 


		b) Estandarizada: (diseño de un situación artificial para observar la respuesta de la persona, la situación tiene que ser igual para todo el mundo)





	Las diferentes respuestas que dan las personas anta la misma situación no son iguales está es la  materia base para analizar las conductas psicológicas.





	2.- Diferencias intraindividuales:   Analizan las conductas de un mismo individuo en diferentes situaciones, como cambia o no la conducta del sujeto en distintos contextos y situaciones. (Hablamos de la consistencia o regularidad de un individuo) 





	3.- Diferencias grupales :  Estudian las semejanzas en las respuestas que dan una serie de individuos a una misma situación y que son significativamente diferentes a las que dan otros grupo distinto de individuos.   


1.2.- Niveles de análisis y áreas:








Niveles


�



Modelos �



Medidas


�
�
��������


Nivel de Rasgos


 FACTORES











Nivel Cognitivo


PROCESOS


�








Nivel Biológico 


CEREBROS


�



Modelos Factoriales      














Modelos Cognitivos











 Modelos biológicos�



Medidas de Rasgos


Test Psicológicos











 Medidas Cognitivas 


Experimentos 








Medidas Biológicas


EEG, TEP, RM...�
�



	Estos modelos han surgido para intentar dar una explicación a las diferentes respuestas. 


	No son modelos contradictorios entre sí, sino más bien complementarios, lo que tratan  es de añadir información, esto va a depender de como las medidas utilizadas y los conceptos psicológicos estudiados.





1.- El modelo Factorial: Convierte los rasgos psicológicos en algo cuantificable, a lo que llamamos factor. 


	Por tanto, el modelo factorial debe incluir cuales son los rasgos psicológicos necesarios  para comprender las diferencias de conducta. 


	Las pruebas psicológicas (test psicológicos...)  son un indicador de las respuestas del sujeto que nos indican su conducta.





2.- Modelo cognitivo: Se basa en un concepto básico, los procesos psicológicos. Explica como actúa los factores en un modelo factorial.


	Por tanto, el modelo cognitivo es el conjunto de procesos que la persona realiza cuando aborda un problema.


	Por ejemplo, un rasgo psicológico puede ser la estabilidad emocional, lo que tratamos de explicar es porque somos estables emocionalmente, que significa estabilidad.  


	Está basado en medidas cognitivas a través de experimentos.





3.- Modelos biológicos:


	Parte de los primeros intentos de Paulov de observar las diferencias de conducta que observamos en función de las diferencias biológicas. Para esto se utiliza las medidas biológicas de actividad eléctrica, etc.....





	Empleamos estos modelos para investigar las diferencias de conducta, sobre todo de inteligencia y personalidad. 








2.- El estudio de los Rasgos Psicológicos:


 


2.1.- Conceptos básicos:





* Los rasgos psicológicos deben entenderse como una serie de conductas puntuales.


* Pueden ser muy específicos o generales.


* Un rasgo se convierte en un concepto (constructo) científico a través de tres procedimientos:


	1.- Observar hechos sobre ese concepto. Elegimos aquellas observaciones que nos permiten convertirlos en observación científica.


	2.- Desarrollamos métodos para medir estas conductas observadas, aquí las conductas son medidas en cantidad y no en calidad (ya que una conducta se puede hace en determinados grados de intensidad).


	3.- Desarrollamos teorías sobre el concepto, explicaciones antes de que tengamos estructurada la información recogida sobre un concepto.





	Hablar de un conjunto de rasgos psicológicos como científicos, es una falsedad, porque el rasgo como concepto científico no existe, ya que este rasgo es un concepto y como tal me lo estoy inventando.


	Esta invención me permite convertir en algo práctico los estudios de las conductas, ya que en función de esto puedo realizar una predicción de las conductas sin observarlas. Es un concepto útil.


	Es un error concluir que vamos a encontrar un modelo factorial en la cabeza del sujeto, lo que observamos es su conducta.


   





2.2.- Características básicas de los rasgos:  





El rasgo debe entenderse como:


	a) Una disposición personal  (característica psicológica personal)


	b) Concepto útil.


	c) Dimensión continua en la cual se pueden situar a los diferentes sujetos, 	dando como consecuencia que las diferencias de conducta sean de cantidad.


	d) Las respuestas que registremos van a ser consideradas como síntomas	que se puede analizar estadísticamente.


	e) Deben concebirse como características psicológicas que interactúan con las características de la situación. Ambos elementos determina la conducta del sujeto.   





Hemos hablado en general de tres tipos de rasgos:


	- Rasgos Intelectuales. (son más consistentes y estables)


	- Rasgos de personalidad que pueden ser temperamentales o motivacionales (los rasgos temperamentales son más consistentes y estables que los otros)





Dentro de estos los más estudiados son los más estables. 











2.3.- Métodos para trabajar el concepto de Rasgo:





* Partimos de situaciones estandarizadas.


* La clave de estas pruebas es lo que le exigimos hacer a la persona:


	1.- Extraer las reglas y aplicarlas, para la resolución de tareas cotidianas que es lo que hacemos todos los días.


	2.- La persona utiliza la misma característica psicológica para resolver dos pruebas planteadas, el rasgo que comparte para resolver dos tareas diferentes es a lo que llamamos capacidad de inducción.





Tipos de procedimientos metedológicos para estudiar los rasgos son: 





	Métodos de covariación: Estudian el nivel de relación entre dos o más variables. Ese nivel de relación es denominado de covariación o variación conjunta. Las tres técnicas son: 


		- Análisis factorial


		- Escalamiento (estas dos estudian la relación entre variables)


		- Análisis de agrupamientos (estudia la relación entre personas)





	Métodos predictivos: Estudia la relación entre dos o más variables pero se distinguen las variables predictoras y las de criterio. Dos ejemplos son :


		- La regresión (trabaja sobre variables)


		- El análisis discriminante (trabaja sobre sujetos)





	Métodos causales: Consiste en estudiar la relación entre variables predictoras y de criterio pero además estudia las relaciones entre variables predictoras entre sí.





		 


Los Métodos de covariación: 


	


1- Análisis factorial: 


	Si utilizamos tres variables cualesquiera y observamos que hay covariación entre ellas, esta variación puede darse porque habrá alguna aptitud o rasgo común que lo explique.


	Lo que hay de común entre las variables que se están estudiando es el objetivo de este análisis.


	Si se quiere sable si el sujeto es eficaz en el uso de su aptitud verbal se deben hacer varias pruebas que midan una misma aptitud. 


	El análisis factorial para el estudio de la covariación entre variables utiliza la matriz de datos.


	El criterio para interpretar el nº es, cuanto más próximo esté al (1) mejor representa la información que hemos obtenido en la correlación de las tres pruebas.





	Por ejemplo:


FI.- Capacidad numérica:


	1ª P: R.A = (0´5)


	2ª P:  Monedas = (0´9)


	3ª P: Cálculo = (0´4)





FII.- Capacidad verbal


	1ª P: Análisis verbal = (0´7)


	2ª P: Vocabulario = (0´5)


	3ª P: Memoria verbal  = (0´6)


FIII.- Capacidad espacial:


	1ª P: Figuras idénticas = (0´5)


	2ª P: Ig. Mec. = (0´3)


	3ª P: Memoria figurativa = (0´5)


	


	La pruebas que tendrán un valor más relevante es aquella que ha obtenido un valor más alto en la correlación e las tres pruebas.


	Para confirmar la hipótesis se debe trabajar con otras pruebas que exijan lo mismo que las anteriores para comprobar la fiabilidad de los resultados.





PASO 1: Matriz (por variable) diferentes variables.





PASO 2: Calcular una matriz de correlación





PASO 3: Consiste en analizar las correlaciones para encontrar elementos comunes a estas variables. Lo que hace es reducir la información y como se ha resumindo. Matriz Factorial cada factor puede resumir unas cuantas pruebas y otras no.





	El criterio que se sigue para que un valor sea relevante es por encima de 0´3 - 0´4 si es más bajo se considera irrelevante.





	Par construir un factor o modelo factorial, lo que hay que hace es analizar las pruebas y ver que relación existe entre ellas, en nuestro caso se ve que existe tres factores, con correlaciones de las pruebas entre sí relacionadas (valores altos) 





	Si queremos que sea útil y mida de forma correcta sin variaciones aunque cambie las pruebas o sujetos debemos seguir el criterio de invarianza Factorial que obliga a que el resultado no cambie, si cambian las pruebas o los sujetos.





	Por ejemplo para estudiar la personalidad se ha estudiado conductas que recogemos en tres tipos:





* Datos L=> datos vitales, es decir, conductas que observamos en situaciones cotidianas, o el análisis de los términos que utilizamos en el lenguaje natural para clasificar la conducta.





* Datos Q=> datos recogidos en un cuestionario (conjunto de preguntas estandarizadas)





* Datos T=> Consisten en observar la conducta de distintos individuos en una situación artificial. Se han diseñado para dejar a un lado la deseabilidad social que se puede ver reflejado en los cuestionarios





	Lo que hay de común en las respuestas que hemos recogido, lo denominamos “hábitos”. Esto se puede resumir más hasta llegar a las “características” y finalmente resumiendo no quedamos con los “Rasgos psicológicos”    


2.- Escalamiento: 





	Es muy similar al factorial, porque estudia las relaciones entre variables, pero no los elementos comunes, entre las dimensiones encontradas al estudiar las relaciones entre variables.





	Objetivo práctico: averiguar cuales son las dimensiones psicológicas que ha utilizado un sujeto para valorar una información. 





	El escalamiento estudia las relaciones entre las variables o pruebas en función de las puntuaciones de los sujetos. Me organiza las variables, o sea, las pruebas en función de dos dimensiones:


	1.- Complejidad: Cuanto más compleja, más próximo al centro, y si es más sencilla es más periférica.


	2.- Contenido: Según el contenido de cada prueba, se puede clasificar, por ejemplo en figurativas, numéricas, lingüístico...








3.- Análisis de agrupamientos:





	Agrupa sujetos, no variables. Va a ordenar las personas en función de su parecido en un conjunto de variables (métodos introspectivos, tests, experimentos...).  


	Saber que personas pueden formar un grupo según su riesgo de depresión, de contraer cancer, de tener infarto... Es algo muy práctico.   








Los Métodos predictivos:


	Son Claves en  psicología. La predicción es muy útil para indicar que características psicológicas son relevantes o no para una determinada conducta. Se basan en variables predictoras para predecir un criterio.





��                                    proporción (profesorado/alumnado)


����inversión $                   programación educativa nueva                           Rendimiento


                                    nivel intelectual de los estudiantes





	En Psicología se llama modelo predictivo a la Regresión. Estudia la relación entre variables predictoras y las variables criterio, en la medida en que cambie las variables criterio, cambia las variables predictoras y viceversa...


	El conocer las variables predictoras me permite desarrollar programas de prevención. 


	En estos casos se puede producir un “Análisis discriminante”. Intenta hacer una predicción sobre sujetos y no sobre variables, en función de las variables.





Ejemplo: Caso alcaser (se produjo un error)


 Variables predictoras                                                                      Grupos predichos


Ctas vinculadas con la reincidencia     


���	psicoticismo                                                                              Reincidentes


���	Extroversión                                        Reclutas                  


	neuroticismo                                                                              Reinsertados


Los Modelos causales: 





	Son una complicación de los modelos predictivos, hay una relación entre las variables predictoras y esto es lo que estudia el modelo causal.


	Va a ver la influencia directa o indirecta de las variables predictoras sobre las variables criterio.


	Las relaciones se plantean como una hipótesis y se miden las variables para confirmarlas o no. 








3.- Procesos psicológicos: teorías biológicas.





3.1.- Conceptos básicos





¿Qué procesos existen, desde que el sujeto ve el problema, hasta que lo resuelve?
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��Información                                                                                          Comportamiento 
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Procesamiento perceptivo     procesamiento cognitivo               procesamiento  motor








	Lo que se pretende es especificar los procesos mentales del sujeto en mapas cognitivos.











3.2.- Métodos de trabajo: (Análisis de los procesos)








1.- Correlatos: 





	Con el correlato, no sólo puede hacer predicciones (con un promedio), sino también ver como los sujetos lo hacen.  Ya que a la hora de resolver un prueba, no todos los sujetos siguen el mismo patrón mental, y tienes que plantear como mínimo dos modelos distintos que expliquen los diferentes procesos mentales de los sujetos.





�Ejemplo: En el ordenador te sale este dibujo:





������ y después unas frases: 





	Cruz encima de estrella                                            Estrella encima de cruz


	Cruz debajo de estrella                                            Estrella debajo de cruz


	Cruz no encima de estrella                                       Estrella no encima de cruz 


	Cruz no debajo de estrella		                      Estrella no debajo de cruz





Los niveles de complejidad: (Las frases son más complejas cuando son negativas)


	1.- La verdadera negativa


	2.- la falsa negativa


	3.- La falsa positiva


	4.- La verdadera positiva





Predicción:


� INCRUSTAR MSGraph.Chart.5 \s ���








	Demostrando gráficamente que los procesos mentales que emplean los sujetos para resolver el mismo ejercicio es diferente, estudiamos y costruímos, los diferentes procesos seguidos, preguntando al sujeto como lo ha resuelto.


























��                      Leer frase                                              Leer frase


��


��


��


                   Representan                                         Representan


����                       la frase                                                   la frase





��





�


                                                                                Transforman 


                                                                                     la frase 


                                                                                   en dibujo


�





��


                   Pulsa tecla                                               Pulsa tecla








                  MODELO                                               MODELO


              LINGÜÍSTICO                                         PICTÓRICO








��                   Observa                                                     Observa


                   el dibujo                                                    el dibujo


��


��


��


               Representa                                                 Representa


����                el dibujo                                                       el dibujo


��





�


           Transforma


             el dibujo 


              en frase


�





��


           Compara las                                               Compara los  


                frases                                                         dibujos


��


��


	Pulsa la tecla                                             Pulsa la tecla


                 V o F                                                         V o F





Se comprobó que aquellos con una alta capacidad verbal utilizaba el Modelo lingüístico para resolver la prueba y viceversa, aquellos con una alta capacidad espacial utilizaba el modelo pictórico


2.- Componentes:





	  Objetivo básico es inferir información a partir de la relación que guarda tres tipos de elementos, puedo descomponer los componentes y presentarlos en diferentes ordenes o tareas.


	Lo que se observa al recoger la información de este tipo de problemas es una especie de diagrama que expresa sus procesos mentales.





	Hay dos modos de resolver problemas de deducción:





* El sujeto trabaja directamente sobre la información de la premisas, no las transforma, modelo verbal.





* El sujeto transforma la información y se observa el trabajo de sus respuestas en las diferentes condiciones, modelo espacial.





	Si la frase es sencilla es más rápido el modelo espacial, si es compleja es más rápido el modelo verbal.








3.- Simulación:





	  Escribimos programas informáticos que simule la conducta de diferentes individuos, el ejemplo tiene que ver con el rendimiento intelectual.





	P. Carpenter creo el test de matrices progresivas del Paven


	Analiza las diferentes formas que tenían los sujetos de resolverlo para inferir la mejor forma de resolverlo, a ver si se puede enseñar. 


	En esta prueba en concreto la diferencia entre los de bajo y alto rendimiento es porque aquellos que presentaban bajo rendimiento no eran capaces de manejar muchas reglas a la vez.





4.- Comparaciones entre grupos:





	Se compara los procesos de los sujetos entre si.











Los conceptos básicos para el desarrollo de modelos cognitivos son los de: 





	- Proceso psicológico (cognitivo)





	- Representación de la información


	


	-Combinación de procesos y representación en estrategias conceptuales.





	Para analizarlos se utilizan cuatro métodos de trabajo: correlatos, componentes, simulaciones y comparación de grupos.


	Los objetivos son complementarios, deben indicarnos cuales son los modelos más adecuados para explicar la conducta de los diferentes sujetos en función de los conceptos básicos antes explicados.


 


4.- Bases Biológicas de las Diferencias de Conducta:


	Los equipos de científicos que estudian la conducta no están sólo formados por psicólogo. Intentamos relacionar medidas de carácter psicológico y biológico. 





	Las pruebas biológicas que se van a hacer pueden ser de dos tipos:





1.-  Medidas de activación eléctrica cerebral: Electroencefalograma (EEG) y potenciales evocados.





2.- Medidas de consumo de energía cerebral: El sujeto resuelve una tarea que nos interesa y estudiamos que zonas del cerebro que más consumo energético tienen. Esto gracias a la tomografía de emisión de positrones. (TEP)





	Las medidas se hacen, tanto ante tareas novedosas como tareas familiares, el consumo energético no es el mismo, aunque la tarea sea la misma.


	El consumo es más dispersion ante tareas novedosas y más concentrado ante tareas en las que se es experto.


	Ante el estudio de una prueba en la que se usen diferentes modelos psicológicos, la activación es también distinta, sino los modelos establecidos estarían mal. 





	En el potencial evocado, el uso de los diferentes modelos aparece en la onda, diferencias, al principio de la onda se da un mayor nº de valles y de picos en las distintas ondas y al final la onda es mas llana, esto puede deberse a que ya se sabe lo que va a venir o por lo menos te lo esperas.





	En la tomografía, la activación de la diferentes parte de las zonas cerebrales indica el rendimiento de las pruebas. 





	El estudio y medición de características psicofisiológicas sirve para corregir deficiencias y evaluar psicopatologías.





	El estudio de lesiones cerebrales puede ayudarnos a explicar conductas, aunque la crítica más robusta que se puede hacer a un psicólogo diferencial que dice que las diferencias psicológicas dependen de las diferencias biológicas, es invertir la frase, es decir,  las diferencias biológicas pueden depender de diferencias psicológicas. 





5.- Origen de las diferencias individuales: Herencia/medio.





	Las diferencias de conducta se explican por las diferencias socialculturales y las diferencias genéticas. Ambos tipos de componentes influyen en las diferencias de conductas (y son las características psicológicas los que hacen que influyan una más que otras, la característica psicológica concreta que estudiamos son personalidad, capacidad...)





Principio básicos del estudio de los factores Genético/ambientales de las diferentes caracteristicas psicológicas:





1.-  Se producen cambios en la influencia de los factores  genéticos a los largo de nuestra vida.


2.- La  influencia genética no produce semejanzas, puede producir diferencias.


3.- La influencia genética o la ambiental no produce inmutabilidad. 


4.-No se puede confundir biología con genética, porque las variables de factores biológicos influyen  en los factores ambientales.


5.- El uso de los diseños para estudiar la influencia genética y ambientas en las diferencias de conducta solo permite estudiar las diferencias de individuos de una misma población y no permite estudiar las diferencia entre grupos. 


6.- Tanto la herencia como el aprendizaje contribuyen a la diferencias de conductas.   


 


Como se estudia  F = G + A, analizamos las diferencias de conducta observables:


	- Diferencias fenotípica (para ello utilizamos una prueba psicológica y la medimos) Lo observado puede atribuir al componente genotípico o al ambiental.


	- Los diferentes ambientes pueden ser: 


		Compartidos: (se comparan familias)


		Específicos: (miembros de la misma familia)





	- Esta diferencia del genotipo y el ambiente nunca se puede calcular  fenotipo de un individuo en concreto, nunca se puede saber que  % pertenece al genotipo o que % pertenece al ambiente.





	Para ello utilizamos la varianza: las diferencia genotípicas se pueden atribuir a la varianza de las diferencias ambiente compartido y la varianza de las diferencias del ambiente específico.





F = G + A





F = G + AC + AE





V(F) = V(G) + V(A)





V(F) = V(G) + V(AC) + V(AE)





Esto se analiza utilizando tres tipos diferentes de diseños de investigación: 


	- D. con gemelos


	- D. de adopción


	- D. de familias


	La lógica es comprobar como cambian las diferencias fenotípicas al cambiar parentesco y ambiente. 


	La varianza del Fenotipo depende:


		- Genética


�		- Interacción                                          pasiva 


		- Covarianza genotipo-ambiente           reactiva


                                                                                  activa


		- Ambiente: compartido (entre familias)/ específicos (dentro de la familia)


Conclusiones:


	- Cuando menor es el sujeto, mayor es la importancia del ambiente 


	- La información ambiental no tiene porque ser estandar para los diferentes sujetos e implica que impacta de forma diferente en cada sujeto. 


	-  Hay que estudiar como impacta la misma situación o ambiente en los diferentes sujetos ya que el ambiente compartido no tiene impacto a largo plazo, así lo importante es lo específico para cada sujeto ya que el ambiente hogareño es diferente en cada sujeto.


	- El ambiente hogareño es experimentado de diferente forma por los distintos miembros de la familia. Impacta de forma diferente.


   	























































































































Tema - 4: DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN INTELIGENCIA.





1.- ¿Qué es la Inteligencia?.


�


	 Inteligencia ( Capacidad      (son sinónimos).








	Inteligencia es la capacidad para razonar, resolver problemas y aprender. 


	Un problema no tiene porque indicar diferencias intelectuales, también puede indicar semejanzas.





	Las teorías para intentar explicar la inteligencia son:  





	* Teorías factoriales de la inteligencia: Nos informan de cuales son los componentes básicos de lo que entendemos por inteligencia, es decir, los factores de la inteligencia.


	Cualquier procedimiento de medición de la inteligencia va a estar basado en un modelo factorial, que nos va a indicar cuales son los factores importantes.





	* Teorías cognitivas de la inteligencia: Nos dicen cuales son los procesos mentales y psicologicos de los diferentes sujetos para resolver problemas que consideramos intelectualmente exigentes. 


	Para el desarrollo de experiencias intelectuales exigentes, es importante conocer los procesos que cada individuo necesita. (para ello se diseña pruebas estandarizadas que permita ver como el individuo se va a desarrollar en la vida real, esto nos permiten predecir e intervenir posteriormente.)





	* Teorías biológicas de la inteligencia: En este tipo también participan médicos, biologos, ... Intentan buscar la explicación más simple posible de las diferencias intelectuales y para ello supone que la diferencia de conducta se puede explicar con la diferencias biologicas en el sistema nervioso (SN).





Los elementos relevante de la Inteligencia son: 





	- Componentes de nivel superior: razonamieto abstracto, representación, solución de problemas, toama de decisiones...





	- Problemas elementales: percepción, sensación, atención...





	- Expresión de la conducta manifiesta, Respuestas eficaces.





Los elementos importantes para los psicologos prácticos son varios. Se les pido también que digeran si los medidores son adecuados y se vió que decían:





	- Pensamiento abstracto o razonamiento.


	- Resolución de problemas.


	- Capacidad para adquirir conocimiento.





Se comprobó que los técnicas que medían estos rasgos no eran malas.


 2.- Teorías factoriales de la inteligencia.





	Para encontrar los elementos comunes que hay a las respuestas recogidas, utilizamos estas teorías.





	Así obtenemos los factores primarios, que son precisamente los componentes comunes que se extraen directamente de las pruebas. 


	A partir de estos, se ven si existen factores comunes a los primarios y a estos los llamamos secundarios, lo mismo haríamos con los secundarios obteniendo factores terciarios. 


	De este modo obtenemos una tª factorial jerarquica que nos dice cuales son los factores necesarios para representar la conducta que hemos representado en las pruebas.





	Estos factores pueden ser más o menos generales:


	 · Cuando más general, predice a largo plazo. 


	 · Cuando menos general, más util para diseñar una intervención.


 


	Las tªs factoriales no jerarquicas nos dice que la comprensión de la conducta inteligente obliga a trabajar unicamente con Factores primarios, pero utilizan también el análisis para hablar de ellos.





	Utilizan otro modo de representar los factores de la inteligencia, una figura geométrica, “un cubo”, que indica cuales son las características clave para comprender la columna inteligente, estos considera tres elementos clave: 





	A.- Las operaciones mentales de la prueba.


	B.- Tipo de información sobre la que debe operar el sujetos


	   - El contenido de la prueba (más generales).


	   - Los productos (son los contenidos específicos de los componentes que tiene la prueba.)





Componentes importantes de la inteligencia según las tªs factoriales:


	- Int. Fluida.


	- Int. Cristalizada.


	- Mª y aprendizaje.


	- Percepción visual. 


	- Percepción auditiva


	- Capacidad de recuperación de la información previa


	- Velocidad cognitiva


	- Rapidez de procesamiento 





	Estos factores son factores secundarios y proceden  de resumir los factores de primer orden.








Estructura factorial de la inteligencia: Se pueden dividir en; 


	


	- Tªs jerarquicas: Analiza factorialmente puntuaciones recogidas con un test de inteligencia, (tiene forma de arbol, trabaja con factores primarios y secundarios)


	- Tªs no jerarquicas: Trabaja sólo con factores primarios.





	Las tªs factoriales se denominan también tªs psicométricas, porque se utiliza informción recogida con test psicometricos estadarizados.  (pg 395)





	Los investigadores que han utilizado el analisis factorial para identificar las aptitudes se han interesado especialmente en conocer en profundidad áreas y factores aptitudinales específicos que permitiesen una mejor predicción del rendimiento de las personas en función de sus talentos y debilidades específicas, de modo que fuese posible aprovechar al máximo las diferencias en aptitud y colocar a las personas aquello que sabe hacer mejor. Este trabajo se ha desarrollado orientado por teorías concretas sobre la naturaleza y organización de la aptitude, tªs que han determinado los test que se construían y los métodos de análisis factorial utilizados para comprobar hipótesis. Estas teorías pueden clasificarse en: 





	- Tªs jerarquicas: Suponen que la diferencias individuales en un test se pueden explicar en base a un factor o aptitud general y a una serie de factores de grupo. 





	- Tªs multifactoriales: Minimizan las posibilidad de obtener un factor general y maximizan la posibilidad de obtener factores independientes.


  





¿Qué sabemos sobre inteligencia ? 


	


	Un iforme de la A.P.A. encargado a un comité de Psicologos, que representaban a todas las tendencias psicologicas, trataron de ponerse de acuerdo sobre lo que sabían de la Inteligencia y encontraron tres cosas fundamentales: 





	1/ Buena parte de nuestra discusión está dedicada a la dominante aproximación psicométrica...





	2/ La aproximación más influyente se basa en los test psicométricos.





	3/ Casí un siglo di investigación la mayor parte basada en métoso psicometricoa ha producido importantes conocimientos. 





Las Tªs más importantes: 


	Buena parte de nuestra discusión está dedicada a la dominante aproximación psicometrica, que no solamente ha inspirado la mayor parte de la investigación, ha traido la mayor parte de la investigación y la mayor parte de la atención que es la más empleada. 





	La más influyente y la que ha generado la investigación más sistemática se basa en los test de psicometria. Casi un siglo de investigación la mayor parte se basa en la investigación fisica.  Se ha investigado:





	1.- En que medida la información de los test ha cambiado con el paso de los años


	2.- En que medida la conducta inteligente recogida en los test predice la conducta en contextos cotidianos, escuela y trabajo.





	Existe una estabilidad muy alta en las puntuaciones en los test de inteligencia. La conducta inteligencia es una de la mejor recogidas en los test. 





	Por ejemplo, en una investigación sobre la estabilidad de las puntuaciones en los test de intiligencia se observa que la correlación entre los 6 y 12 años  es de 0´89, esto significa que es bastante estable.


	Y la correlación entre 12 y 18 años es de 0´77, es también una variación estable, aunque no perfecta, esta medición nos permite en muchos casos la predicción e intervención adecuada.





Test como predictores:


	* Predice el rendimientos escolar  (correlación de 0´5) 


	* Predice los años de educación en el contexto escolar� (correlación de 0´55) 


	* Predice el rendimiento laborar (correlación de 0´54)	


	


( La Tª de Cattel, elaborada en 1963 distingue entre Inteligencia general o fluida (Gf) e  Inteligencia general Cristalizada (Gc).





	Según Cattel lo que caracteriza a Gf es la aptitud para resolver problemas novedosos. Y a la Gc es la aptitud para resolver problemas familiares o conocidos. 





	Una evaluación de la inteligencia exige la evaluación de ambos.





( La Tª de la inversión dice que, un sujeto, puede o no, invertir socioeducativamente su Inteligencia fluida. Comenta que la Gf esta relacionada más con la base biologica, mientras que la Gc no tanto. 





	Se debe considera la Gf como la mecanica de la inteligencia mientras que la Gc como el conocimiento que el sujeto adquiere.





	Se ha comprobado como cambia la Gf y Gc a través de las pruebas estandarizadas. Estudiando la Gf y Gc como cambia durante el desarrollo evolutivo, se ha observado que el rendimiento de las pruebas de Gf declina a partir de los 18-20 años. John Horn ha demostrado empiricamente que es así, pero sin embargo ho hay declive sino un pequeño aumento en la Gc, esto es importante para diferenciar ambas inteligencias, aun así, si se puede mejorar la Gf, esto significa que la relación biologica es relativa.





����( La Tª de Guilford, es una explicación alternativa que corresponde con una teoria factorial no jerarquica que considera que comprender la conducta inteligente supone trabajar con los factores primarios, según este, el nº de factores primarios necesarios son 180, para representar a la inteligencia que resulta de la combinación de tres elementos básicos, que son :


�	 contenidos,


	productos y 


�	operaciones.


 Las operaciones básicas de la tª factorial de Guilford para explicar la inteligencia son: el registro de mª, la retención de mª y la producción convergente y divergente, valoración.





Contenidos: Categoría de información muy amplia


	Visual


	acústica


	símbólica


	semática


	conductual, inteligencia social





Productos: (no confundir con lo que hace el sujetos con la información) Son categorias específicas de información permiten controlar las categoria de contenido.


	unidades 


	clases


	relaciones


	transformaciónes


	implicaciones





Hay que saber distinguir entre :


	· Contenidos: basado en el lenguaje


	· Productos: Diferentes tipos de lenguaje (ej: hay que distinguir entre palabra, 							letra o parrafo)





	Combinando operaciones de contenido y producto obtenemos 180 aptitudes básicas de inteligencia de Guilford, su objetivo es desarrollar pruebas que miden aisladamente cada una de las 180 aptitudes para poder hacer un diagnóstico práctico de la inteligencia que pueden indicar exactamente el perfil de rendimiento (aptitudinal del sujeto)


	Si utlilizamos una prueba que mide más de una operación (cognición y mª) si el sujeto le falla ¿a que se debe? a la cognición o a la mª, hacemos pruebas que mide cada cosa por separado.


	Con que se puede comparar la cognición, equivale al razonamiento inductivo, sería el 1º tipo de operación que un sujeto lleva al resolver un problema.


	Retención de memoria equivale a la memoria de trabajo, las operaciones de combinación de la información relevante para resolver un problema.


	Registro de memoria, equivale al almacenamiento permanente de la información. 


	Producción divergente equivale a la creatividad.


	producción convergente equivale al razonamiento deductivo.


	Valoración  toma de decisiones y juicio de la información del problema (enjuiciamente)





	Las tres categorias de la estructura del intelecto da lugar a las 180 aptitudes.





	Esta tª factorial ha permitido desarrollar programas de mejoras de la inteligencia que consiste en establecer el perfil aptitudinal del sujeto y adoptar el programa de intervención a las deficiencias aptitudinales de cada sujeto 





	La Tª de Carroll, es una tª factorial de tipo jerarquico, se basa en el análisis de datos de 50 paises distintos incluye 500 investigaciones con 130000 sujetos.  Es una tª factoria de tres estratos, actualmente es la biblia para los investigadores, es la más consensuada. 


	Incluye factores primarios, secundarios, y una sólo terciario. 


	El elemento inportante es que a los facotes promarios debe distinguirse: 


	1.- factores de nivel ( resument el rendimiento de los sujetos en las test psicologicos que priman la precisión como se resuelve el test siendo de menor importancia la rapidez en resolver.)


 	2.- factores de velocidad. ( Resume el rendimiento en los test psicologicos que priman la velocidad a la precisión. 





	La importancia de esta distancia es que para comprender la inteligencia son más importantes los factores de nivel que los de velocidad. 


	Carroll dice que la inteligencia no es una cuestión de velocidad sino de resolver correctamente.


	Los factores secundarios (fluida, cristalizada...)


	Los terciarios se corresponden con el factor general de inteligencia. 





	La inteligencia incluye muchos componentes. Carroll indica en su libro los test psicologicos que miden y como es cada factor.





	Para representar la inteligencia es más fácil hacerlo con los factores secundarios, inteligencia cristalizada...





	Los factores más importantes son inteligencia fluida y cristalizada y se pueden resumir en un factor terciario “la inteligencia general”





	Sólo en predicción a largo plazo utilizaremos el factor general de inteligencia pero para hacer intención deben utilizarse los factores primarios (nivel y velocidad)





Aplicación de las Tªs factoriales: 


	Estudio comparando la capacidad de predicción entre diferentes variables (para predecir el rendimiento laboral)








�
validez�
sujetos�
�
capacidad intelectual�
0,53�
32,124�
�
personalidad�
0.40�
17,042�
�
Psicografica de los sujetos�
0,37�
4.429�
�
informes de referencia�
0,26�
5.389�
�
Experiencia laboral�
0,18�
32.124�
�
Entrevista�
0,14�
2694�
�
logro academico�
0,11�
1.089�
�
nivel educativo�
0,10�
32.124�
�
edad�
0,01�
32.124�
�



Mensajes de la tabla hya algunos predictores más jusntos que otros, el más útil con el que menos nos equivocamoss es el de las medidas psicometricas de capacidad intelectual. 


Te faltan apuntes





Aplicaciones de una prueba estandarizada de vocabulario:


	El diferente rendimiento de vocabulario, nos va ayudar a buscar ventajas para la intervención. 


	Esto puede tener un efecto en el nivel de aprendizaje. Buscar procedimientos para mejorar su vocabulario para mejorar  el rendimiento, procedimienots que se adaptan a las características del niño, esto es lo que plantea muesta ley educativa actual. 





	Los equipos de orientación diseñan, adaptan y difunden materiales de orientación e intervención. esta preparados para realizar una evaluación psicopedagogicaadecuada y fiable. Y responden a los demás de evaluación psicopedagogica de los alumnos que lo necesitan y propone la modalidad de escolarización más conveniente para ellos. 





	Diseñar planes de acción tutorial y actución docente de refuerzp, recuperación y adaptación curricular. 


	Asesorar al profesor sobre métodos de enseñanza y evaluación. 


	Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos. 





	Tªs factoriales: 


	Tenemos programas para mejorar una aptitud, filosofia para niños en el curriculo para niños de 6-18 años y rompen la supusición de que un niño no pueda apreder a filosofar. 


	Esta basado en novelas, narraciones de un grupo de chicos y estas son leidas en el aula para trabajar el desarrollo intelectual de los alumnos. 


	Se realizo con este proyecto un experimento: 


	Grupo control: 


		se aplica a princio de curso una prueba intelectual


		no se aplica el tratamiento 


		despues se aplica la misma prueba intelectual.


	Grupo experimental:


		se aplica un prueba  a princio de curso 


		se aplica el tratamiento 


		despues se aplica la misma prueba intelectual.





	Se comprobo que había un mayor aumento intelectual en ambos grupos pero que en el grupo experimental era significativamente mayor que en el grupo control, por tanto el proyecto era efectivo.





	Esta es una de las contribuciones que un psicologo puede hacer al sistema educativo.








	Cuadro del tema tres











Es un marco de referencia, una sintaxis de los modelos cognitivos que existen. 


	


	Cuando el sujeto procesa la información puede esta ser y transformada a nivel centil y como el sujeto transforma la información se puede organizar en la zona central que es mª de trabajo, y mª permanente, la mª de trabajo es el lugar donde se coordina el trabajo y la que aporta para resolver  un problema. 


	


	Se utiliza los problmea que se incluyen en los test estandarizados de intelignecia, porque ya sabemos que son relevantes en la medición de la constante inteligencia y porque es más sencillo. 





	El marco de referencia vamos a aplicarlo a dos aptitudes muy estudiadas que son la verbal y la espacial





	Earl B. Hunt se planteó el tratar de comprender las diferencias de rendimienot de buenos y malos lectores siendo la lectura un componente importante de la actitud verbal y lo que hizo fue plantearse identificar los procesos cognitivos que lleva a leer mal y bien. 


	Realizo tres experimentos en el laboratorio que consistían en 


	1º hipotesis, “ Los rápidos lectores tienen mayor velocidad para recuperar el significado de lo que debe leerse de la mº permanente. 


	Tien que medr la velocidad, acceso al léxico a través de dos letras que aparecen en la pantalla 


	1/ son fisicamtne iguales


	2/ tnene el mismo significado





	Se tarda más en la 2/ parte y lo que se hace es restar la 1/ y 2/ fase y así tiene el tiempo que tarda en recuperar el contenido lexico.





	Entre la 1/ fase de los buenos y malos lectores son iguales pero varía en la 2/ fase y esto significa que no todo está mal y te centrera en intervenir sobre la velocidad de acceso al léxico.





	Existen diferencias de trabajo entre las mªs de trabajo (capacidad) interesa comprobar lo manipulado:


 	Se realizó otro experimento, en una pantalla de ordenador presentabamos letras, mientras que el sujeto realiza una tarea distractora para conservar las letras presentadas previamente y cabe esperar que encontremos que el nº de letras recordadas en malos lectores sea mucho menor  y desordena que en buenos lectores, se comprobó uqe no había una diferencia absoluta. 


	La eficacia va en decrimento de buenos a malos lectores, es importante saberlo para mejorar la capacidad de mº de trabajo.





	Otro experimento era presentar al sujeto una letra y luego le presentas varias letras, luego le preguntas si esta la 1º letra entre las letras presentadas después, y te contesta si o no. Esto te permite calcular exactamente para realizar una comparación mental simple. medida de la manipulación de la información, rapidez de la manipulación y se comprobo que existía  una diferencia significativa entre buenos y malos lectores. 





	Podemos resumir que existe por lo menos tres procesos básicos para mejorar la lectura 


	1º la velocidad de acceso al léxico


	2º Capacidad de la mª de travajo (cantidad que puede manipular a la vez un sujeto)


	3º Rapidez para manipular la información incluida en la mª de trabajo.








Caso relacionado con la aptitud espacial: 


	Como se analiza los procesos cognitivos relacionados con la aptitud espacial estudio realizado. Lohman se plantea cuales son los procesos específicos para explicar las diferencias de rendimiento de baja y alta capacidad especial. 


	Diseña 10 variaciones una tarea de figura espacial 





	Variantes: 


- comparación 


- rotación 


- unión o combinacióon 


- y todas las anteriores variantes mezcladas





	Comprobó que existen diferencias cuando se exige una rotación de figuras, y las diferencias es menor cuando los que exige es combinarlo. 





	En otro experimento, el estudio de Lind Cooper buscaba un modelo general que explicara como los sujetos comparan Estimulos visuales, y no lo consiguio, analizo como lo hacia cada uno de los sujetos y vió que existían diferencias de estrategia para comparar los estímulos visuales. 


	Diseño una tarea de estimulos visuales formado por puntos aleatorios que variaba en dos cosas el nivel de complejidad y en 2º lugar el más o menos parecido ente los dos estimulos a comparar. 


	Con esto podemos comparar de froma grafica el tiempo que tarda dependiendo del grado de parecido.





	Las gráficas indican que hay dos estrategias distintas para comparar las figuras 


		1º) analizar punto por punto las figuras y por eso se tarda más tiempo cuanto más se parecen  


		2º)  estrategia holista, que consiste en compara los estimulos visuales  superponiendolos mentalmente como si fuesen dos transparencias y es una comparación inmediata, se tarda menos tiempo.


	Se pensó que si tardaba menos tiempo también habría más errores, pero se vió que no era así el nº de errores de uno y otro es el mismo.


	Se supone que se puede entrenar a los sujetos para que siguan aquella estrategia de trabajo con mejor rendimiento pero no se puede entrenar al sujeto para que sigua una estrategia holista, aunque si se puede entrenar en la otra estrategia. Esto no significa que aquellos con una estrategia holista tengan más alta capacidad. 


	Una alta capacidad espación no lleva a que se utilice la estrategia holista, es importante para Cooper encontran una concordancia entre las aptitudes y los procesos que se utilizan          


 





	


   











Teorías cognitivas de la inteligencia.


Teorías biológicas de la inteligencia.


Origen de las diferencias de inteligencia.





Tema - 5: DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN PERSONALIDAD.


¿Qué es la personalidad?.


Teorías factoriales de la personalidad.


Teorías cognitivas de la personalidad.


Teorías biológicas de la personalidad.


Origen de las diferencias de personalidad.














� Este tipo de prediccion, depende mucho menos del nivel socioeconomico de lo que cabria esperar, lo que mejor predice es su rendimiento. 
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Mª de trabajo


Lugar donde se coordina


 la información





Desactivación





Activación





Información


Semi-activa





Recuperación





Almacenamiento





Mª permanente


hechos y destrezas
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