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Thomas-Vidal

Psicología del trabajo

Capítulo 1: ¿Es alienante el trabajo?


Para Freud el trabajo incorpora al ser humano a la comunidad.

El trabajo colabora en la resocialización de los pacientes crónicos internados en psiquiátricos.

El trabajo le permite al hombre temporalizar su existencia.

La actividad es signo de salud.

El trabajo en la vida cotidiana pone en juego todo un circuito cíclico que comienza con la instrumentación de horarios, preparación física, vestimenta, etc.

El desempeño de la tarea específica, con los conflictos racionales y afectivos que esto propone, coloca al ser humano en una interrelación dialéctica con el otro, en la que cada uno debe conjugar diversos roles.

No hay, plantea Freud, ninguna otra técnica de orientación vital que ligue al hombre tan fuertemente a la realidad como el trabajo, que incorpora al ser humano sólidamente a una parte de la realidad, a la comunidad humana.

Lo alienante no es el trabajo mismo, sino la escasa gratificación que el hombre obtiene por él.

La falta de trabajo impide la percepción del ciclo  diurno y semanal La posibilidad de percibir el domingo como día de descanso está condicionado por la semana de actividad.

Moffat observó en hospitales neuropsiquiátricos, que  el ocio, cuando es masivo, desorganiza el sentido del ciclo del día, del transcurso de la semana. La sensación que dan los internados es de zombies, de cuerpos sin inserción en la realidad, es decir, sin una tarea que organice la dinámica de su esquema corporal.

El trabajo colectivo es un modo de re-integración de relaciones sociales.

En el Borda se organizó un equipo de construcción, se consiguieron pequeños sueldos para los albañiles-pacientes, organizados en una especie de pequeña empresa constructora, con reuniones semanales donde las decisiones se tomaban en grupo por votación. Por primera vez en años, se sintieron obreros y no enfermos, ya que el sentimiento de dignidad y autovaloración estaba ligado estrechamente al rol profesional y a su ejercicio (la falta de tarea lleva a trabajar de “loco”). Todo esto sirve para modificar su sistema de realidad, además pudieron reorganizar en forma dinámica su esquema corporal y  estructurar el ciclo del día y la semana.

Ahora bien, es patológica también la conducta de quien se sumerge en el trabajo como única y exclusiva área de su vida.-

El trabajo nunca es alienante por sí solo, nos hace sentir vivos.-

